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1. ENQUADRAMENTO

O Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio estabelecer a obrigacao de as entidades
ptblicas ou privadas com 50 ou mais trabalhadores adotarem um programa de
cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevencao de riscos de
corrupgao e infragdes conexas (PPR), um cédigo de conduta, um programa de formagao

e um canal de denuncias.

A adogdo deste programa pelas entidades abrangidas procura prevenir, detetar e
sancionar os atos de corrupgdo e infragdes conexas, praticados contra ou através

daquelas entidades.

De acordo com o n.° 4 do artigo 62 do RGPC, a execucao do PPR esta sujeita a controlo,

efetuado nos seguintes termos:

a) Elaboragdo, no més de outubro, de relatério de avaliacao intercalar das situagdes

identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboracio, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, de relatorio de
avaliacdo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementacgao

das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena

implementacao.

Neste ambito, a ACAIL - INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRO E ACOS, SA.,
(doravante, ACAIL FERRO) apresenta o seu relatorio de avaliagdo anual relativamente

as situacoes identificadas de risco.



e

'O presgnte relatério tem como objetivo apresentar a avaliagdo da execucao do PPR,
analisando o grau de implementacdo das medidas previstas, os resultados obtidos e os

eventuais desvios face ao inicialmente planeado.

A elaboracdo deste relatério insere-se, assim, num compromisso continuo da ACAIL
FERRO com a integridade organizacional, a prevengado da corrupgao, a mitigacao de
riscos e o fortalecimento dos mecanismos de controlo interno, para além do mero

cumprimento formal das exigéncias legais.
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3. AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPR

A implementa¢do das medidas previstas no PPR decorreu, até ao momento, com um

grau de execucao globalmente satisfatério.

De entre as medidas implementadas ou iniciadas destacam-se as seguintes:

v Divulga¢do do Cédigo de Conduta Anticorrup¢io e Infracdes Conexas,
assegurando o acesso ao documento por parte de todos os trabalhadores através
da plataforma interna (SharePoint). Além disso, o Cédigo de Conduta da ACAIL
FERRO encontra-se publicado e disponibilizado na pagina oficial na internet da

ACAIL FERRO (www.acailferro.pt);

v Acgdes de formacgio: foram realizadas sessdes de formacdo sobre matérias de
anticorrupgdo, que abrangeram ja parte dos trabalhadores. Neste contexto, no
que respeita a sensibilizacdo dos trabalhadores para a temética da prevencao de
riscos de corrupgdo, e no dambito do plano de formagdo previsto para o ano de
2026, estao a ser desenvolvidas formagdes transversais, que abrangerio a

totalidade dos trabalhadores da empresa;

v Gestao de acessos informaticos: defini¢ao de politicas de restri¢do de acessos e
gestdo de passwords, com o objetivo de reforcar a protecio dos dados

confidenciais;

v Contratagio de fornecedores: de acordo com a avaliacio efetuada, os
procedimentos atualmente em vigor, ainda que ndo formalizados por escrito,
tém-se revelado suficientes para assegurar o cumprimento dos principios de
integridade e transparéncia nesta matéria. Contudo, reconhece-se que esta é uma
area que podera beneficiar de futuras melhorias, caso se venha a verificar um

aumento do risco ou da complexidade das operagdes. Pondera-se, por isso, a



V

implementacdo de instru¢des formais especificas para o procedimento de

contratagao de fornecedores de bens e servigos.



4. CONCLUSOES

Apos aferir o grau de cumprimento e aderéncia do Plano a atividade da ACAIL FERRO,
verifica-se que o balan¢o da implementacio do PPR foi globalmente positivo, ainda que

existam algumas medidas que continuam a requerer esfor¢o na sua implementacéo.

De modo geral, considera-se que a implementacdo do Plano tem contribuido para a
prevengdo do risco, ou seja, para a eliminacao da causa do mesmo, minimizagio da
probabilidade da sua ocorréncia e para a diminuigio do seu eventual impacto negativo

ha empresa.

Simultaneamente, prevé-se que as medidas que ainda nao se encontram implementadas

o sejam durante o presente ano de 2026.

No periodo em avaliagdo nao foram identificados indicios ou apresentadas reclamacdes
contra qualquer administrador ou colaborador da ACAIL FERRO relativas a atos de

corrup¢ao ou infra¢des conexas.

E assegurada a publicidade do relatério de execugdo aos trabalhadores da empresa,

através da intranet e na pagina oficial da internet, no prazo de 10 dias contados desde a

sua aprovacao.
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